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RADSMEDLEMMENE OG RADMANNSFORUM

INNKALLING TIL M@TE | HARDANGERRADET
Dato: Torsdag 10.09.2020
Klokka 09.00-15.00
Stad: Materom, Thon Hotel Sandven
Moteplan 2020 for Hardangerradet, godkjent 24.10.2019 gjeld som mgteinnkalling.

Agenda:
09.00 - 11.30 Sakshandsaming
11.30 - 12.30 Luns;j
12.30 - 13.00 Visit Hardangerfjord - Sommarsesongen 2020 - Status v/ Andreas Skogseth
13.00 - 13.30 Naeringshagen i Hardanger - Samarbeidsprosjekt/Fusjonsplanar
v/ Sigmund Vereide
13.30 - 15.00 Sakshandsaming

Saker til handsaming:

HR-sak 29/20 Saker innmeldte ved starten av motet.
Vert tatt opp under sak 28/20.
HR-sak 30/20 Meldingar
HR-sak 31/20 Hardangerradet fra 2021
e Strategiplan
HR-sak 32/20 Orientering om viktige saker i kvar kommune og i Vestland

fylkeskommune med sarleg vekt pa koronapandemien -
Orientering ved kvar ordferar
HR-sak 33/20 Orientering- og draftingssaker

Forfall ma meldast Hardangerradet v/iTrude Rinaldo tif 53 67 14 50
Varamedlemmene moter etter saerskild innkalling.

Kinsarvik 03.09.2020

Torgeir Neess/s Jostein Eitrheim
radsordferar dagleg leiar




|M¢tedato 10.09.2020 Saksansvarleg Jostein Eitrheim

HR-sak 30/20 Meldingar

Melding 1: Melding om utmelding fra Voss herad, 23.06.2020 med vedlegg

Melding 2: Svar til Voss herad om utmelding fra Hardangerradet, 26.06.2020



i Voss herad Ordfgraren

HARDANGERRADET IKS Dato: 23.06.2020
Postboks 78 Var ref.: 20/00218-13

5782 KINSARVIK

Utmelding Hardangerradet IKS fra 1.1.21

Voss herad er i dag medlem av Hardangerradet i form av at heradet gjekk inn og overtok Granvin
herad sin del av Hardangerradet. Det vert vist til Voss herad sitt vedtak i samband med framtida for
Hardangerradet (sak 49/20) og Hardangerradet sitt vedtak i same sak (12/20). P& grunnlag av desse
vedtaka melder Voss herad seg ut av Hardangerradet fra 1.1.2021.

Voss herad ynskjer nok ein gong & understreka at me vil ha eit sterkt og godt samarbeid med
kommunane i var region. Ideen om eit regionsamarbeid for indre Vestland lever vidare, og me hapar
dei resterande medlemane i Hardangerradet vil delta i eit slikt framtidig samarbeid.

Med vennleg helsing
Hans-Erik Ringkjsb
Ordfgrar

TIf: 97138720

Dokumentet er elektronisk godkjent og treng ikkje signatur

Vedlegg:
Vedtak HST, 07.05.2020, Sak 49/20, Vurdering av deltaking i Hardangerradet fra 2021

Voss herad TIf: 56 51 94 00 Foretaksregisteret:
Uttragata 9 postmottak@voss.herad.no 960510542

5701 Voss <+ bygd for alle



i Voss herad

SAKSPROTOKOLL

Arkivsak-dok. 20/00824
Arkivkode
Sakshandsamar Arild Steine
Behandla av Mgtedato Saknr
1 Formannskapet, Plan og gkonomi 2019 - 2023 27.02.2020 26/20
2 Heradsstyret 07.05.2020 49/20

Vurdering av deltaking i Hardangerradet fra 2021

Heradsstyret har handsama saka i mete 07.05.2020 sak 49/20

Mgtehandsaming

Votering
Samrgystes.

Vedtak

Voss heradsstyre ser at regionalt samarbeid kan skapa meirverdi ut over det Voss herad klarar &
skapa pa eiga hand. Som den stgrste kommunen i indre delar av Vestland har Voss herad ei rolle ut
over seg sjolv for & skapa vekst og utvikling i regionen. Voss herad skal ta ei leiande rolla og delta i
regionale samarbeid der dei deltakande kommunane ser gjensidig nytte av samarbeidet.

Bade Hardanger og Voss er namn som kling godt i den norske folkesjela. Voss herad er i ein unik
posisjon med ein geografi som dekker begge desse nasjonalskattane. Eit sterkt samhald i Hardanger
og Voss vil vera til gagn for alle kommunane i regionen.

Voss herad utfordrar Hardangerradet til i megtet sitt 18. mai a starta avvikling av Hardangerradet i si
noverande form.

Det bar i same mgtet startast utvikling av eit nytt regionsamarbeid for Hardanger og Voss. Det nye
regionsamarbeidet skal ivareta Hardanger og Voss sin posisjon i Vestland fylke, og vidareutvikla
indre midtre Vestland til ein sterk region.

Administrativ form og omfang ma avklarast innan utgangen av 2020. Med denne framgangsmaten vil
Voss herad vera med & utvikla nytt regionsamarbeid i var region.

Alternativt til ovanfor framdrift melder Voss herad seg ut av Hardangerradet.
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Hardanger

Voss herad
Uttragata 9
5701 Voss

postmottak@voss.herad.no

Utmelding fra Hardangerradet IKS

Vi viser til motteke brev om at Voss herad melder seg ut av Hardangerradet iks med verknad
fra 01.01.2021.

Hardangerradet iks vil handsama utmelding i samsvar med gjeldande selskapsavtale og
viser til avtalens §19 Utmelding.

Kva gjeld oppseiingsfrist viser vi til vedtak i regionradet i HR-sak 10/19 der oppseiingsfrist
vart vedteken redusert til 6 mnd.

@konomisk sluttoppgjer ved uttreden vil verta handsama i samsvar med IKS-lova §30.

Kinsarvik 26.06.2020

Med fruktbar helsing
fra Hardangerradet

Toralv Mikkelsen Jostein Eitrheim

styreleiar dagleg leiar
Hardangerradet iks signerer digitalt


mailto:postmottak@voss.herad.no

|Mgtedato 10.09.2020 Saksansvarleg Jostein Eitrheim

HR-sak 31/20 Hardangerradet fra 2021 - Strategiplan

Saksvedlegg:

Vedlegg 1 Strategiplan vedteken i HR 14.11.2018
Vedlegg 2 Arbeidsplan vedteken i arsmate 30.04.2020
Vedlegg 3 Presentasjon Strategiplan prioriterte oppgaver

Saksutgreiing:
Regionradet vert oppmoda om & drgfta innhald i ny strategiplan som skal gjelda for
Hardangerradet fra 2021

Saksvurdering:
Dagleg leiar vil giennomga grunnlagsdokument i saka fgr drafting i metet.

Framlegg til vedtak:
Saka vert lagt fram utan framlegg til vedtak.
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Overordna strategiplan for
Hardangerradet 2020 - 2023

Visjon:
Hardangerradet skal vera ein samarbeidsarena for styrking av utviklinga i
medlemskommunane innanfor felta:

e Regional utvikling / Folketalsauke
e Neeringsutvikling
e Infrastruktur

Etter etableringa av Vestland fylke er det enno viktigare & ha fokus pa desse
oppgavene i eit regionalt perspektiv. For at kommunane i regionen skal kunne tale
med ei sterkast mogeleg rayst er det naudsynt a samla arbeidet i eit regionalt
samarbeid.

Ved a sameina styrke og moglegheiter vil Hardanger og Voss ha dei beste
foresetnader for vekst og utvikling. Den aukande sentralisering vi ser innanfor bade
offentleg og privat sektor er ein trussel mot distrikta i Norge og seerskilt mot
Hardanger og Voss som i stor grad har tapt arbeidsplassar som har vorte flytta til
m.a. Bergen.

Kva er felles, kva er vare sterke sider?
Dgme er:

e Reiseliv

e Industri

e Landbruk

e Kraft

Overordna strategiplan for Hardangerradet vert utarbeidd og vedteken for kvar
valperiode. Strategiplanen er ferande for arlege handlingsplanar som styrande
dokument for prioriteringar og arbeidsoppgaver i arbeidsaret.

Handlingsplanane skal baserast pa dei vedtekne arbeidsstrategiane:



> Informasjonsstrategi:

> Samarbeidsstrategi:

> Koordineringsstrategi:

> Neeringsutviklingsstrategi:
> Driftsstrategi:

(Bli kjent og gjer kjent).

(Godt for deg, er godt for meg).

(I fellesskap er me sterkare)
(Mange bekkar sma, gjer ei stor a.)
(Positiv og effektiv)

| strategiplanperioden 2020 - 2023 skal vi ha fokus pa desse hovudtema:

Regional utvikling/folketalsauke

Delmal:

Slik skal vi arbeida for & oppna malet:

Auka tilflytting

Marknadsfgra regionen som attraktiv
buregion. Bruka sosiale media
Utarbeida samla oversikt over ledige
bustadtomter.

Bistd kommunane med informasjon til
nyinnflytta.

Stimulera bulyst

Gode tilbod innanfor:
e Kultur

e Helse

Samla oversikt over fritidstilbod
Styrka informasjonsarbeid vedr. lag og
organisasjonar

Bidra til styrkja kultursatsing og
kultursamarbeid i regionen
Hardanger kulturrad som viktig
mateplass for kultursaker.

Styrkja sjukehusa i Odda og pa Voss.

Styrking av regionsentra Norheimsund,
Odda og Voss

Arbeida mot fylke for auka fokus pa
tilboda i regionsentra og effekten dette
har for styrking av alle kommunane i
regionen.

Samarbeid med kommunane,
regionsenter og naeringsorganisasjonar
for utvikling av attraktive regionsenter.
Regionradet skal vera padrivar for at
fylkeskommunen fglgjer opp sin eigen
plan for attraktive regionsenter.

Balansert utvikling i regionen og
Vestland fylke

Arbeida mot stat, fylke for sikring og
vekst i regionen gjennom tilfaring av
utviklingsmidlar og prosjekt.




Arbeida for godt samarbeid mellom
regionane i fylket

Samarbeid med andre distriktsregionar i
Vestland fylke for god fordeling av nye
oppgaver til regionsentrene i samband
med regionreforma.

Omdemebygging

Framsnakka Hardanger og Voss som
ein sterk og attraktiv region.
Arbeida aktivt for at Hardanger og Voss
framstar som:

e Sterk

e Samla

e Positiv

e Innovativ
Framheva nynorsk som identitet.
Bruka ulike informasjonskanalar til &
spreia positiv omtale og gode nyhende
fra Hardanger og Voss.
Aktivt bruka merkevaren
Hardanger og merkevaren Voss i alle
samanhengar der dette er naturleg.




Naeringsutvikling

Delmal:

Slik skal vi arbeida for & oppna malet:

Auka talet pa nye offentlege
arbeidsplassar i regionen

Arbeida for at regionen vert tilfgrt nye
oppgaver gjennom regionreforma.
Folgja opp formulering i
Intensjonsavtalen for Vestland fylke
som legg opp til at fylkeskommunale
oppgaver skal flyttast til distriktsregionar
i Hordaland.

Styrka eksisterande offentlege
institusjonar/arbeidsplassar i regionen

Arbeida for at alle offentlege
institusjonar/arbeidsplassar i regionen
skal oppretthaldast og styrkast.

Arbeida for vidareutvikling av regionen
sine sterke sider/miljg innanfor:
Landbruk/fruktdyrking

Industri

Teknologi

Reiseliv

Entreprengrskap

Energi/kraft

Arbeida aktivt mot stat, fylke og
offentlege/private aktgrar for a auka
talet pa verksemder/arbeidsplassar i
heile regionen

Betra og tilpassa utdanningstilbod i dei
vidaregaande skulane i regionen

Delta aktivt i utforming av framtidas
utdanningstilbod i regionen og fylket.
Spela sentral rolle i Samarbeidsarena
Hardanger-Voss i samband med
oppfelgjing av Regional plan for
kompetanse og arbeidskraft

Fleire heilarsarbeidsplassar i
reiselivsneeringa

Vera ein medspelar for reiselivsneeringa
for utvikling av nye tilbod som kan opna
for heilarstilsetjingar istaden for sesong.
Dette vil fara til tilflytting og auka
skatteinngang til kommunane.




Infrastruktur

Delmal:

Slik skal vi arbeida for & oppna malet:

Auka rammer til rassikring og
trafikksikringstiltak

Arbeida for auka rammer gjennom
tidlegaste periode i ny NTP.

Bistd kommunane i uttalar og
dokumentasjon av rashendingar,
trafikkulukker og uakseptable trafikale
tilhgve pa vegnettet i regionen.
Avtala og organisera mgter med
stortingspolikarar.

Auka rammer til investering/utbygging
av:
e Stamvegnettet i regionen, E16,
E134, Rv7 og Rv13
e \eg og bane Arna - Voss
e Arm fra E134 til Bergen

Arbeida for auka rammer gjennom
tidlegaste periode i ny NTP.

Sargja for breiast mogeleg statte til
prioriterte tiltak i regionen.

Arbeida for statte fra fylkeskommunar
og store bykommunar.

Auka vedlikehald og oppgradering av
fylkesvegnettet i regionen

Arbeida gjennom politiske grupper mot
fylkeskommunen for auka rammer og
prioritering av vedlikehalds- og
oppgraderingsprosjekt i regionen.

Betra kollektivtilbod

Arbeida mot fylkeskommunen for betra
kollektivtilbod pa veg, sj@ og bane.
Tett dialog mot administrativt niva i
Skyss, NSB og samferdsleavdelinga i
fylkeskommunen.




Arbeidsplan for Hardangerradet 2020/2021

Arbeidsplan for Hardangerradet iks 2020/2021
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Framlegg til arsmeotet 2020

Handling Malsetjing @nska resultat Tids-ramme | Ansvarlege Strategi-grunnlag

Presseinformasjon Fa fram viktige tema til innbyggjarane. | Fa info pa trykk og i Etter kvart Dagleg leiar og Informasjon
radio/TV konsulent

Uttalesaker Vera pa banen og gi beskjed om kva Sta fram som samla Kontinuerleg | Dagleg leiar og Informasjon

Hardanger meiner

region.

radsordfgrar. MRK
Politisk innspel og
godkjenning

Heimeside pa Internett Ajourhald av heimeside Informativ og tiltalande Kvar veke Dagleg leiar og Informasjon og drift
www.hardanger.com heimside. Forenkla konsulent + innleigd
tilgang til saker, teneste
matebgker og nyhende.
Hgyringssaker Gje hayringar for a fa fram Hardanger | Paverka avgjerder som Heile tida Ordfgrarane, Koordinering
sine samla synspunkt styrkjer regionen. radmennene og
dagleg leiar. MRK
Politisk innspel og
godkjenning
Merkevare Hardanger Administrera dei formelle delane ved At Hardangermerket vert | Fra 2005 Dagleg leiar og Informasjon, drift og
Paraplymerking av regionen | prosjektet og lisensiering av brukarar. kjend over heile Noreg konsulent. koordinering.
Jobba med spreiingsarbeidet av MH og i utlandet. Auka bruk Merkevare-ambass
med logo. av offentlege og private adgr Helge Mgller
i Hardanger brukar MH-paraplyen. naeringsaktgrar
Samarbeid med Skapa nettverk og utnytta Vedtak og gkonomiske Ved hgve Radsordfarar og Samarbeid og

kringliggjande Regionrad
om politiske og praktiske
tiltak av felles interesse

paverknadseffekten av samspelet
mellom regionar. Etablera mateplassar
mellom regionrada

ordningar som styrkjer
regionen

dagleg leiar MRK
Politisk innspel og
godkjenning

Koordinering



http://www.hardanger.com/

Arbeidsplan for Hardangerradet 2020/2021

Kommunestruktur i Skapa positive regionsseffekter av nye | Kompetanseheving i 2013- 2019 Ordfgrarane og Samarbeid og
Hardanger rutinar i samband med heile regionen som radmennene koordinering
Samarbeidsprosjekt kommunestrukturprosessen resultat
Etablerarteneste i regionen Driva neeringstilrettelegging og Skapa fleire Ogsai 2018 | Dagleg leiar og Samarbeid,
Team Hardanger etablerartenester i samarbeid med arbeidsplassar i regionen Team Hardanger Koordinering og
fylkeskommunen og kommunane Neeringsutvikling
Fagnettverk mellom Halda kontakt med etablerte og Meiningsfulle faglege Heile tida i Radmannsforum Samarbeid og
kommunane som initiera nye nettverk mellom fagtilsett | forum der tilsette far heva | samsvar Dagleg leiar Koordinering
i kommunane. Koordinerast av eigen kompetanse og med behov Nettverka skal driva
Radmannsforum samordna oppgaver. seg sjolve.
Kraftsaker i regionen At kraftressursane fra Hardanger far Kraft og kraftressursar til | 2018 Ordfgrarane og Koordinering
eige kraftfond fra HFK . Planlegging verdiskaping i Hardanger dagleg leiar MRK
av nytt framstayt mot HFK. Politisk innspel og
godkjenning
Hardangerkonferansen Arrangera Hardangerkonferans i Samhandling i Hardanger | 2018 Dagleg leiar og Samarbeid og
saman med Neeringslivet og om aktuelle tema. Konsulent Koordinering
Ungdomsradet
Etablerarfond for Hardanger | Vidarefgra administrasjon og EFH som starthjelp for 2018 Dagleg leiar og Neeringsutvikling
sakshandsaming av EFH nyetablerarar Konsulent
Internasjonale Hardanger Dra nytte av, utvida og utvikla Ha regional internasjonal | Ogsa i 2018 | Dagleg leiar og Koordinering og
regionen sitt internasjonale arbeid samhandling som konsulent, Team naeringsutvikling
gjennom kommunane, naeringslivet utviklingsarbeid. Hardanger
0g eigne prosjekt
Merkevare Hardanger. Styrka merkevare Hardanger, Ein merkevare som 2016 — 2019 | Dagleg leiar og Naeringsutvikling

Rekruttering og
identitetsbygging og
rekruttering innanfor
fruktneering,
lokalmatproduksjon og
reiseliv

Auka rekruttering og
produksjonsvolum for frukt og
lokalmatproduksjon,

Styrka marknadsfaring og
distribusjonsapparat.

styrkar neeringslivet i
regionen.

konsulent

Marknadsfering
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Strategiplan - prioriterte oppgaver for
Hardangerradet i framtida







Kva er vare sterke sider?

Dome:
e Reiseliv
e Industri
e Landbruk
o Kraft

Kva er verdien av a opptre med ei felles, regional stemme i saker og spgrsmal som gjeld
heile regionen?

Korleis finn ein beste arbeidsform ift. kva saker regionradet skal arbeida med?
e Vedteken strategiplan

Arleg arbeidsplan

Aktuelle politiske saker med regionalt omfang

Naeringsutvikling

Kultur

Ungdomsrad

Internasjonale prosjekt



e Regional utvikling / Folketalsauke
o Auka tilflytting
o Stimulera bulyst
m Gode tilbod innanfor m.a. kultur og helse
m Fritidstilbod for unge

o Styrking av regionsentra
o Balansert utvikling i regionen og i Vestland fylke
o Kompetansebygging gjennom “rette” utdanningstilbod, desentralisert
o Arbeida for godt samarbeid mellom regionane i fylket
o ~Omdemebygging
Tiltak:
e Presseinformasjon
e Uttalar
e Nettside
e Merkevarebygging
e Samarbeid med kringliggjande regionrad
e Samarbeidsarenaer som t.d. Team Hardanger, Hardanger Kulturrad
e Hardangerkonferansen



Naeringsutvikling
o Auka talet pa offentlege arbeidsplassar i regionen
o Styrka eksisterande offentlege institusjonar/arbeidsplassar i regionen
o Arbeida for vidarefering av regionen sine sterke sider/miljg innanfor:
m Landbruk/fruktdyrking
m  Industri
m Teknologi
m Reiseliv
m _ Entreprengrskap
m  Energi/kraft
o Betra og tilpassa utdanningstilbod i dei vidaregaande skulane i regionen
o Fleire heilarsarbeidsplassar i reiselivsnaeringa

Tiltak:

Presseinformasjon

Uttalar

Nettside

Merkevarebygging

Samarbeid med kringliggjande regionrad

Samarbeidsarenaer som t.d. Team 'Hardanger, Hardanger Kulturrad
Etablerarstotte

Hardangerkonferansen

Internasjonale samarbeid, internasjonale utviklingsprosjekt



Infrastruktur
o Auka rammer til rassikring og trafikksikringstiltak
o Auka rammer til investering/utbygging av:
m Stamvegnettet i regionen, E16, E134, Rv7 og Rv13
m Standardheving pa trafikkbelasta deler av Rv13 (Jfr. sommartrafikkproblem
Hardangerbrua - Kinsarvik)
m Veg og bane Arna - Voss
m  Arm fra E134 til Bergen
o Auka vedlikehald og oppgradering av fylkesvegnettet i regionen
m Ny tunnel mellom Folgefonntunnelen og Jondalstunnelen
o Betra kollektivtilbod

Tiltak:

Presseinformasjon

Uttalar

Nettside

Merkevarebygging

Samarbeid med kringliggjande regionrad

Samarbeidsarenaer som t.d. Team Hardanger, Hardanger Kulturrad
Etablerarstotte

Hardangerkonferansen



